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El departamento de Recursos Humanos ha aprobado en
la mesa de negociación una oferta de empleo público
que permitirá  crear  38 plazas de empleo fijo.  La
máxima autoridad local, Rubén Alfaro, ha explicado que
en total son 38 los empleos ofertados, de los que 25
corresponden a la categoría C2, siete a la categoría C1,
tres a la categoría A2 y otros tres a la categoría B: "Esta
oferta de empleo público responde al compromiso que
desde  el  primer  momento  adquirió  el  área  de
Recursos Humanos de que en el Ayuntamiento de Elda
haya unas condiciones de trabajo dignas, con un empleo
estable y de calidad".

Por  plazas,  hay  que  destacar  los  diez  puestos  de
Auxiliar  de  la  Administración  General,  seis  de
Agentes de la Policía Local, cuatro de Conserje y tres
de Oficial de la Policía Local. También se convocan dos
plazas de Oficial Conductor, dos de Oficial de Obras,
dos de Monitor de Deportes, una de Administrativo de
la  Administración  General,  una  de  Inspector  de
Obras,  una  de  Inspector  de  la  Policía  Local,
Arquitecto Técnico, una de Técnico de Turismo, una
de Auxiliar de Biblioteca, una de Oficial de Jardines,
una  de  Informador  Turístico  y  una  de  Oficial  de
Cometidos Varios.
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