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El Ayuntamiento de Elda, a través de Idelsa, junto con la
Asociación  Valenciana  de  Empresarios  del  Calzado,
Avecal,  han  impulsado  un  plan  de  formación  para
mejorar  las  habilidades  de  comunicación,  liderazgo  y
motivación con el objetivo de potenciar la productividad
en el sector del cazado. El programa arrancará el 27 de
junio y durará un mes,  hasta el  27 de julio.  El  lugar
donde se impartirá será en la sede de Idelsa, ubicada en
el Jardín de la Música.

El plan formativo está formado por tres seminarios. El
primero de ellos llevará el nombre de “Liderar el cambio.
Claves para liderar el cambio en la organización” que se

llevará a cabo el 27 y 29 de junio en horario de 9 a 14
horas.  El  segundo curso  denominado “Habilidades  de
comunicación en la negociación” se impartirá el 11 y 13
de junio  en  horario  de  9  a  14 horas.  Por  último,  el
seminario  “Motivación  laboral:  el  secreto  de  la
productividad empresarial” se realizará los días 25 y 27
de julio de 9 a 14 horas.

La edil de Fomento Económico, Industria y Empleo, Silvia
Ibáñez,  ha  explicado  que  este  programa  “es  muy
importante para Elda porque el sector del calzado tiene
un  peso  específico  muy  importante  en  el  tejido
productivo. Además, contar con programas de este tipo
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mejorará las  competencias  de todas las  personas que participan en los diferentes procesos, tanto productivos
como de diálogo”.
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